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1. Мета дисципліни. Вивчення дисципліни «Економіка садово-паркового господарства» має за мету 

надати студентам знання, уміння та навички, необхідні для професійної діяльності в садово-парковому 

господарстві. «Економіка садово-паркового господарства» – прикладна економічна дисципліна, яка вивчає 

форми прояву економічних законів та економічних відносин у садово-парковому господарстві, базується на 

загальноекономічних та спеціальних положеннях і, водночас, є базовою при вивченні інших прикладних 

економічних дисциплін. Завдання – прищепити навички студентам самостійного економічного аналізу для 

прийняття ефективних управлінських рішень на підприємствах садово-паркового господарства різних 

організаційно-економічних форм і власності.  

У результаті вивчення економіки садово-паркового господарства студенти повинні оволодіти сучасними 

досягненнями економічної науки, демонструвати на практиці отриманні знання, уміння та навички у цій 

сфері з урахуванням Європейської рамки кваліфікацій (ЄРК). 

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни: 

1. Знати зміст основних економічних категорій 

2. Вміти готувати  презентації в  РР; працювати з науковою та науково-методичною літературою. 

3. Володіти елементарними навичками здійснення обчислень з використанням електронних таблиць. 

3. Анотація навчальної дисципліни: 

Навчальна дисципліна «Економіка садово-паркового господарства» є складовою програми 

професійної підготовки фахівців освітнього рівня «Бакалавр» за спеціальністю «206 «Садово-паркове 

господарство». Дисципліна є обов’язковою, що висвітлює теоретичні та прикладні питання функціонування 

підприємства садово-паркового господарства.  

Об’єктом дисципліни є економічні відносини при функціонуванні садово-паркового господарства та 

раціональне використання їх ресурсів, забезпечення сталого розвитку.  

Предмет вивчення дисципліни — підвищення економічної ефективності підприємств садово-

паркового господарства у ринковій економіці.  

Міждисциплінарні зв’язки. Економіка садово-паркового господарства є фундаментом для вивчення 

таких дисциплін як організація виробництва, планування виробництва, планування зеленого господарства, 

менеджмент ресурсів, управління виробництвом. 

4. Завдання (навчальні цілі): надати студентам цілісну систему знань про економіку та функціонування 

підприємств садово-паркового господарства.  

1. Студенти повинні знати: 

• економічні основи організації виробництва у садово-парковому господарстві;  

• сутність та зміст основних економічних категорій: продуктивність праці, собівартість продукції, ціна, 

прибуток, рентабельність та інші;  

• шляхи підвищення ефективності функціонування підприємств садово-паркового господарства;  

• наукові основи багатоцільового використання ресурсів та шляхи підвищення ефективності 

виробництва;  

• методи економічного обґрунтування господарських заходів для прийняття управлінських рішень. 

2. Студенти повинні вміти: 

• виконувати техніко-економічні розрахунки і на їх основі здійснювати аналіз альтернативних 

варіантів для вибору оптимальних рішень. 

3. Студенти повинні володіти навичками роботи з консолідованою інформацією, а саме, отримувати та 

аналізувати інформацію з різних джерел та системно інтегрувати різнотипні інформаційні ресурси, 

формувати кінцевий інформаційний продукт з ознаками максимальної повноти, несуперечності, який би 

відповідав науковим вимогам та управлінським потребам вирішення/упередження суперечностей  

різноманітних економічних практик функціонування підприємства садово-паркового господарства. 

Згідно вимог Стандарту вищої освіти України першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (сьомий рівень 

НРК України), (галузь знань 20 «Аграрні науки та продовольство», спеціальність 206 «Садово-паркове 

господарство») дисципліна забезпечує набуття студентами таких компетентностей: 

інтегральної:   

Здатність розв'язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми професійної діяльності у галузі 

вирощування декоративних рослин, проектування, створення та експлуатації об’єктів садово-паркового 

господарства або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій і методів рослинництва, 

ландшафтної архітектури, садово-паркового будівництва та екології і характеризується комплексністю і 

невизначеністю умов 
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загальних: 

ЗК4. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК8. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК10. Прагнення до збереження навколишнього середовища. 

ЗК11. Навички здійснення безпечної діяльності. 

спеціальних (фахових): 

ФК1. Здатність застосовувати знання зі спеціалізованих підрозділів науки (екології, ботаніки, дендрології, 

фізіології рослин, генетики та селекції декоративних рослин, ґрунтознавства міських екосистем, агротехніки 

вирощування декоративних рослин, проектування, формування та експлуатації компонентів садово-

паркових об’єктів, захисту декоративних рослин від шкідників та хвороб, механізації садово-паркових робіт 

тощо). 

ФК2. Здатність розмножувати та вирощувати посадковий матеріал декоративних рослин у відкритому і 

закритому ґрунті. 

ФК3. Здатність проектувати, створювати й експлуатувати об’єкти садово-паркового господарства; 

ФК4. Здатність формувати й підтримувати в належному стані газонний покрив об’єктів садово-паркового 

господарства. 

ФК8. Здатність безпечно використовувати агрохімікати й пестициди, беручи до уваги їх хімічні і фізичні 

властивості та вплив на навколишнє середовище. 

ФК11. Здатність зберігати та охороняти біологічне різноманіття на об’єктах садово-паркового господарства, 

підвищувати їх екологічний потенціал. 

ФК12. Здатність розробляти концептуальні та інноваційні проектні рішення з планування комплексних 

зелених зон міста, об’єктів ландшафтної архітектури та дизайну зовнішнього середовища. 

 

5. Результати навчання за дисципліною: 

Результат навчання 
(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація) 

Форми (та/або 

методи і 

технології) 

викладання і 

навчання 

Методи оцінювання та 

пороговий критерій 

оцінювання (за необхідності) 

Відсоток у 

підсумковій 

оцінці з 

дисципліни* 
Код Результат навчання 

1.1 Основний понятійно-

категоріальний апарат 

економіки садово-паркового 

господарства 

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна робота 

1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

реферативні роботи, іспит 

10 

1.2 Класифікатор видів економічної 

діяльності. Місце економіки 

садово-паркового господарства 

у структурі господарства 

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна робота 

1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

реферативні роботи, іспит 

10 

1.3 Управління використанням 

ресурсів садово-паркового 

господарства 

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна робота 

1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

реферативні роботи, іспит 

10 

2.1 Вміти складати аналіз 

ефективності використання 

основних, оборотних засобів 

підприємства садово-

паркового- господарства 

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна робота 

1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

Складання, оформлення та 

презентація кейсу щодо 

розвитку садово-паркового 

господарства 

15 
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2.2 Вміти оцінювати 

ефективність функціонування 

підприємств садово-

паркового господарства 
Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна робота 

1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

Складання, оформлення та 

презентація кейсу щодо 

розвитку садово-паркового 

господарства 

15 

2.3 Вміти застосовувати сучасні 

програмні засоби для 

автоматизації фінансово-

економічних розрахунків 

підприємств садово-

паркового господарства 

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна робота 

1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

Складання, оформлення та 

презентація кейсу щодо 

розвитку садово-паркового 

господарства 

10 

3.1 Пояснювати та доносити до 

фахівців і нефахівців зміст 

розвитку підприємств садово-

паркового господарства 

проекту 

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна робота 

1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

Складання, оформлення та 

презентація кейсу щодо 

розвитку садово-паркового 

господарства 

5 

3.2 Здатність ефективно 

формувати корпоративну 

стратегію в розвитку 

підприємств садово-

паркового господарства. 

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна робота 

1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

Складання, оформлення та 

презентація кейсу щодо 

розвитку садово-паркового 

господарства 

10 

3.3 Здатність забезпечувати 

ефективність залучення 

інвестицій 
Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна робота 

1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

Складання, оформлення та 

презентація кейсу щодо 

розвитку садово-паркового 

господарства 

5 

4.1 Спроможність самостійно 

приймати оптимальні 

управлінські рішення в 

умовах невизначеності 

середовища 

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна робота 

1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

Складання, оформлення та 

презентація кейсу щодо 

розвитку садово-паркового 

господарства 

10 
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6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами 

навчання  

Результати навчання дисципліни  (код) 

Програмні результати навчання (назва) 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4 

ПР06. Розуміти та застосовувати законодавчі акти, 

нормативно-довідкові матеріали, організаційно 

управлінську документацію з організації та ведення 

садово-паркового господарства, знання з економіки 

та права для забезпечення ефективної виробничої 

діяльності. 

+ + +    + + + + 

ПР12. Планувати ефективно час для отримання 

необхідних результатів у виробництві.    + + +    + 

ПР13. Результативно працювати у колективі. +    +     + 

  

7. Схема формування оцінки. 

7.1 Форми оцінювання студентів: 

- семестрове оцінювання:   

1. Модульна контрольна робота 1 – РН 1.1-1.3, 2.1– 2.3, 3.1-3.3; 4.1 (блок тем 1-7) – 20 

балів / 10 балів 

2. Модульна контрольна робота 2 – РН 1.1-1.3, 2.1– 2.3, 3.1-3.3; 4.1 (блок тем 9-14) – 20 

балів / 10 балів 

3. Реферативні роботи з питань економіки садово-паркового господарства – РН 1.1. - 1.3 

– 10 балів / 5 балів 

4. Складання, оформлення та презентація кейсу щодо розвитку садово-паркового 

господарства - РН 2.1–2.3, 3.1–3.3; 4.1 - 10 балів / 5 балів  

5. Оцінювання усних відповідей / доповнень - РН 1.1. – 1.1-4.1 – 10 балів / 5 балів 

 

- семестровий контроль: у формі іспиту 

Підсумкова оцінка з освітнього компонента в цілому, підсумковою формою контролю за яким 

встановлено іспит, визначається як сума оцінок (балів) за всіма успішно оціненими результатами 

навчання під час семестру (оцінки нижче мінімального порогового рівня до підсумкової оцінки не 

додаються) та оцінки, отриманої під час іспиту. Для отримання загальної позитивної оцінки з 

дисципліни оцінка за іспит не може бути меншою, ніж 24 бали. 

Форма проведення іспиту - письмова у тестових завдань. 

Результати навчання, які будуть оцінюватись на іспиті – РН 1.1. – 1.3. 

Максимальна кількість балів, які може отримати студент на іспиті – 40 балів за 100-

бальною шкалою. 

Перескладання семестрового контролю з метою покращення позитивної оцінки не 

допускається. 

- умови допуску до підсумкового іспиту: 
Обов’язковим для допуску до іспиту є успішне написання 2 модульних контрольних робіт (по 

кожній не менше 50% правильних відповідей) та виконання всіх передбачених планом робіт. 

 

7.2 Організація оцінювання:   

Модульні контрольні роботи 1 і 2 проводяться по завершенні лекцій з тем 1-4 та 5-7 

відповідно. Оцінювання реферативних робіт з питань економіки садово-паркового господарства 

проводиться по завершенні лекцій та семінарських занять з відповідних тем.  

Оцінювання самостійної роботи з складання, оформлення та презентації бізнес-плану 

проводиться по завершенні лекцій та семінарських занять. Оцінювання усних відповідей та 
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доповнень проводиться упродовж семестру під час проведення семінарських занять, які 

відбуваються за розкладом у визначеній в ньому аудиторії. Відпрацювання пропущених занять 

здійснюється шляхом виконання студентом  додаткових завдань з дисципліни.  

* У випадку виникнення додаткових питань та складних ситуацій під час навчального 

процесу, їх вирішення здійснюється з посиланням на засади Положення про організацію 

освітнього процесу у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка. 

 

7.3. Шкала відповідності оцінок 
Відмінно / Excellent 90-100 

Добре / Good 75-89 
Задовільно / Satisfactory 60-74 

Незадовільно / Fail 0-59 

 

8. Структура  навчальної  дисципліни. Тематичний  план  лекцій і практичних  занять* 

№ 

п/п 
Назва  лекції 

Кількість годин 

Лекції Практичні 
Консуль

тації 
Самостій-

на робота 

Змістовий модуль 1 Теоретико-прикладні  аспекти  

корпоративної реструктуризації 

1 

Тема 1. Вступ до курсу.  

Місце садово-паркового господарства в 

національній економіці. Види економічної 

діяльності. Самостійна робота 

2 2  8 

2 

Тема 2.Основні форми садово-паркових 

підприємств 

Самостійна робота: види та форми 

підприємств садово-паркового 

господарства 

2 2  8 

3 
Тема 3. Основні та оборотні засоби садово-

паркових підприємств. Самостійна робота 
2 2  8 

4 

Тема 4. Зовнішня та внутрішня  сфера. 

Діагностування стану підприємства. 

Самостійна робота: загальна організаційно-

економічна характеристика підприємства 

Модульна робота 

2 2  8 

Змістовий модуль 2 Методи та інструменти корпоративної реструктуризації 

5 

Тема 5. Продуктивність праці. Витрати. 

Ціноутворення. 

Самостійна робота 
2 2  8 

6 Тема 6. Економічна ефективність.  

Планування та прогнозування розвитку 

садово-паркового виробництва. 

Самостійна робота: корпоративна стратегія 

підприємства садово-паркового 

господарства 

2 2  10 
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7.  Тема 7. Оцінювання ефективності 

функціонування підприємств садово-

паркового господарства.  

Самостійна робота. Модульна робота 

2 2  10 

 Консультації   2  

 ВСЬОГО 14 14 2 60 

* У разі зміни графіка навчального процесу дивись додаток до програми 

 

Загальний обсяг 90 год, в тому числі: 
Лекції – 14 год. 
Практичні заняття – 14 год.  
Консультації – 2 год. 
Самостійна робота – 60 год. 
 

 

9. Рекомендовані джерела: 

Основні:  

1. Баюра Д.О. Корпоративне управління: Навч. посіб. – К.: ТОВ «Дейлі принт», 2019,  - 320 с. 

2. Andrii KAMINSKYI,  Dmytro BAIURA, Maryna NEHREY ESG INVESTING STRATEGY 

THROUGH COVID-19 TURMOIL: ETF-BASED COMPARATIVE ANALYSIS OF RISK-RETURN 

CORRESPONDENCE/ ISSN 1822-8038 (online) INTELEKTINĖ EKONOMIKA INTELLECTUAL 

ECONOMICS 2022, No 16(2), p.5-23 (0.4 д.а.) Scopus https://ojs.mruni.eu/ojs/intellectual-

economics/issue/view/466 

3. Баюра Д.О. ІРО українських компаній як стратегічний напрям підвищення 

конкурентоспроможності економіки України в умовах євроінтеграції / Д. О. Баюра, О. С. 

Данильченко // Теоретичні та прикладні питання економіки. - 2018. - Вип. 1. - С. 4-15. - Режим 

доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Tppe_2018_1_3 

4. Економіка підприємства: підручник / Д.О. Баюра та ін. За заг. ред.  А.В. Шегди. - К.: Знання, 

2006. – 614 с. 

5. Економіка природокористування: глосарій основних термінів / за заг. ред. д.е.н., проф., акад. 

НААН України М. А. Хвесика. – К. : Державна установа «Інститут економіки 

природокористування та сталого розвитку Національної академії наук України», 2018. – 94 с.   

6. Єрмаков О.Ю., Слєпцова Л.П. Моделювання конкурентоспроможних садівницьких інноваційно 

орієнтованих підприємств/ Український журнал прикладної економіки. 2019. Т. 4. № 4. С. 183–

190. 

7. Данилишин Б. М. Економіка природокористування : підручник / Б. М. Данилишин, М. А. 

Хвесик, В. А. Голян. – К. : Кондор, 2010. – 465 с. 

10. Додаткові ресурси  

1. World Bank Group - www.worldbank.org 

2. Національний Темпус-офіс в Україні - http://tempus.org.ua  

3. UNESCO - http://www.unesco.org/new/en/education  

4. UNIDO - www.unido.org 

5. OECD - http://www.oecd.org 

6. https://www.uaib.com.ua/ - Українська асоціація інвестиційного бізнесу 

7. https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/multilingual_ext_content/ifc_external_corporate_site - 

Міжнародна фінансова корпорація 
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