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1. Мета дисципліни – формування у студентів практичних фахових компетенцій щодо 

застосування сучасних методів управління витратами на підприємстві; опанування вмінь 

розробки системи бюджетів підприємства та оцінки ступеня їх виконання.  

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни: 

1. Знати зміст основних економічних категорій 

2. Вміти готувати  презентації в  РР 

3. Володіти елементарними навичками здійснення обчислень з використанням 

електронних таблиць. 

3. Анотація навчальної дисципліни: 

Навчальна дисципліна «Кошторисна справа» є складовою програми професійної підготовки 

фахівців освітнього рівня «Бакалавр» за спеціальністю «206 «Садово-паркове господарство». 

«Кошторисна справа» є вибірковою дисципліною, що висвітлює теоретичні та практичні 

питання формування бюджетів, управління витратами підприємства. Складаються та 

аналізуються види бюджетів, визначається ступінь їх відповідності потребам підприємства. 

4. Завдання (навчальні цілі):  

1. здатність здійснювати калькулювання собівартості продукції;  

2. здатність складати різні види бюджетів підприємства;  

3. здатність оцінювати виконання бюджетів;  

4. здатність проводити коригування бюджетів підприємства; 

5. здатність генерувати ідеї щодо мінімізації витрат підприємства. 

Згідно вимог Стандарту вищої освіти України першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

(сьомий рівень НРК України), (галузь знань 20 «Аграрні науки та продовольство», 

спеціальність 206 «Садово-паркове господарство») дисципліна забезпечує набуття студентами 

таких компетентностей: 

інтегральної:  

− Здатність розв'язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми професійної 

діяльності у галузі вирощування декоративних рослин, проектування, створення та експлуатації 

об’єктів садово-паркового господарства або у процесі навчання, що передбачає застосування 

теорій і методів рослинництва, ландшафтної архітектури, садово-паркового будівництва та 

екології і характеризується комплексністю і невизначеністю умов 

загальних: 

− ЗК06. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

− ЗК08. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях; 

− ЗК09. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; 

− ЗК12. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; 

спеціальних (фахових): 

- ФК6. Здатність оцінювати, інтерпретувати та синтезувати теоретичну інформацію і 

практичні, виробничі й дослідні дані у галузі садово-паркового господарства; 

− ФК 12. Здатність розробляти концептуальні та інноваційні проектні рішення з 

планування комплексних зелених зон міста, об’єктів ландшафтної архітектури та дизайну 

зовнішнього середовища. 
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5. Результати навчання за дисципліною: 

Результат навчання 
(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація) 

Форми (та/або 

методи і 

технології) 

викладання і 

навчання 

Методи оцінювання та 

пороговий критерій 

оцінювання (за необхідності) 

Відсоток у 

підсумковій 

оцінці з 

дисципліни* 
Код Результат навчання 

1.1 Знати теоретичні основи 

ціноутворення  

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна 

робота 1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

реферативні роботи 

10 

1.2 Знати сутність витрат та їх 

методи обліку  

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна 

робота 1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

реферативні роботи 

10 

1.3 Знати основні види бюджетів Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна 

робота 1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

реферативні роботи 

10 

2.1 Вміти складати бюджети 

підприємства 

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна 

робота 1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

15 

2.2 Вміти оцінювати виконання 

бюджетів, обґрунтовувати 

цінову стратегію 

підприємства  

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна 

робота 1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

15 

2.3 Вміти застосовувати сучасні 

програмні засоби для 

автоматизації розрахунків 

при формуванні бюджетів 

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна 

робота 1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

10 

3.1 Пояснювати та доносити до 

фахівців і нефахівців ідеї 

щодо ощадливого 

використання ресурсів з 

метою мінімізації витрат 

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна 

робота 1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

5 

3.2 Здатність ефективно 

формувати та  реалізувати  

власні пропозиції щодо 

розробки системи бюджетів 

підприємства  

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна 

робота 1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

10 

3.3 Здатність використовувати 

інформаційно-аналітичні 

технології для прийняття 

рішень щодо коригування 

бюджетів 

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна 

робота 1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень; 

 

5 

4 Спроможність самостійно 

приймати рішення та нести 

за них відповідальність в 

умовах невизначеності 

середовища 

Лекція, семінар, 

самостійна 

робота 

Модульна контрольна 

робота 1, 2; 

оцінювання усних 

відповідей/доповнень 

 

10 
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* Див. п. 7.1. 

6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами 

навчання (необов’язково для вибіркових дисциплін які не входять до блоків спеціалізації) 

Результати навчання дисципліни  (код) 

Програмні результати навчання (назва) 

1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

4 

ПР4. Володіти професійними знаннями для 
вирішення завдань з організації та ведення садово 
паркового господарства. 

 

+ +   

ПР6. Розуміти та застосовувати законодавчі акти, 
нормативно-довідкові матеріали, організаційно управлінську 

документацію з організації та ведення садово-паркового господарства, 

знання з економіки та права для забезпечення ефективної 
виробничої діяльності. 

 + +  

ПР7. Володіти навичками працювати самостійно 
та як лідер, отримувати результат за обмеженого 
часу з наголосом на професійну сумлінність під 
час вирощування декоративних рослин у відкритому і закритому 

ґрунті, проектування, створення та експлуатації об’єктів садово 
паркового господарства. 

+ + + + 

ПР 17. Представляти, моделювати та розробляти 
проекти об’єктів озеленення, садово-паркового господарства, 

ландшафтної архітектури та дизайну середовища із використанням 

новітніх технологій та застосуванням прийомів графічної подачі 

+ +  + 

 

7. Схема формування оцінки. 

7.1 Форми оцінювання студентів: 

- семестрове оцінювання:  

1. Модульна контрольна робота 1 – РН 1.1 – 2.3; 4 (блок тем 1-3) – 20 балів / 10 балів 

2. Модульна контрольна робота 2 – РН 1.1 – 1.3, 2.3 – 3.2; 4 (блок тем 4-7) – 20 балів / 

10 балів 

3. Реферативні роботи – РН 1.1. - 1.3; 4 – 10 балів / 5 балів 

4. Складання, оформлення та презентація індивідуальних робіт - РН 2.1 – 2.3, 3.1 – 

3.3; 4 - 20 балів / 15 балів  

5. Усні відповіді - РН 1.1. – 3.3; 4 – 15 балів / 10 балів 

6. Доповнення - РН 1.1. – 3.3; 4 – 15 балів / 10 балів 

7. Підсумкова контрольна робота (РН 1.1-1.3; 2.1-2.3; 3.1-3.3; 4) – 20 балів / 12 балів. 

 

- семестровий контроль: у формі заліку 
Підсумкова оцінка з освітнього компонента, підсумковою формою контролю за яким 

встановлено залік, визначається як сума оцінок (балів) за всіма успішно оціненими 

результатами навчання. Оцінки нижче мінімального порогового рівня до підсумкової оцінки не 

додаються. 
Обов’язковим для отримання позитивної підсумкової оцінки (60 балів і вище та 

«зараховано») є успішне виконання 2 контрольних робіт (по кожній не менше 50% правильних 

відповідей) і представлення доповіді з презентацією індивідуальних робіт. 

Перескладання семестрового контролю з метою покращення позитивної оцінки не 

допускається. 
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7.2 Організація оцінювання:   

Модульні контрольні роботи 1 і 2 проводяться по завершенні лекцій з тем 1-3 та 4-7 

відповідно. Оцінювання реферативних робіт проводиться по завершенні лекцій та 

семінарських занять з відповідних тем.  

Оцінювання усних відповідей та доповнень проводиться упродовж семестру під час 

проведення семінарських занять, які відбуваються за розкладом у визначеній в ньому аудиторії. 

Відпрацювання пропущених занять здійснюється шляхом виконання студентом  

додаткових розрахункових завдань з дисципліни.  

* У випадку виникнення додаткових питань та складних ситуацій під час навчального 

процесу, їх вирішення здійснюється з посиланням на засади Положення про організацію 

освітнього процесу у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка. 

 

7.3 Шкала відповідності оцінок 

Зараховано / Passed 60-100 

Не зараховано / Fail 0-59 

 

8. Структура  навчальної  дисципліни. Тематичний  план занять* 

№ 

п/п 
Назва  лекції 

Кількість годин 

лекції семінари 
консул
ьтації  

С/Р 

1 Тема 1.  Теоретичні основи ціноутворення 2 3  6 

2 Тема 2.  Цінова політика та стратегії підприємства 2 3  6 

3 
Тема 3.  Загальна характеристика витрат. Методи 

обліку витрат та калькулювання 
собівартості продукції (послуг) 

2 4  7 

 Модульна контрольна робота  1   

4 Тема 4.  Бюджетне планування і контроль 2 4  7 

5 
Тема 5.  Розробка системи бюджетів та облікової 
політики підприємства 

2 4  7 

6 
Тема 6. Аналіз і оцінка виконання бюджетів 

2 4  7 

7 
Тема 7. Контроль витрат і стимулювання економії 

ресурсів 2 4  6 

 Модульна контрольна робота  1   

 Консультації   2  

 ВСЬОГО 14 28 2 46 

* У разі зміни графіка навчального процесу дивись додаток до програми 

 

Загальний обсяг 90 год, в тому числі (вибрати необхідне): 

Лекцій – 14 год. 

Практичні – 28 год. 

Консультації – 2 год. 

Самостійна робота - 46 год. 
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9. Рекомендовані джерела: 

Основні: 

1. Білик М. Д., Бєлялов Т. Є. Фінансове планування на підприємстві: навч. посіб. Київ : 

ПанТот, 2015. 436 с. 

2. Давидович І.Є. Контролінг: навч. посіб. Київ : Кондор, 2019. 552 с. 

3. Кузьмін А. Е., Мельник А. Г. Бюджетування на підприємстві: навч. посібник. / А. Е. 

Кузьмін. М .: Кондор, 2018. 312 с. 

4. Лисак О.І., Андрєєва Л.О., Завадських Г.М. Ціноутворення: курс лекцій. Мелітополь: 

2020. 193 c. 

5. Михайленко О. В., Свірідкіна К. В. Розробка, впровадження та автоматизація процесу 

бюджетування на підприємстві. Проблеми системного підходу в економіці. 2019. Вип. № 

3 (71). С. 240-246 

6. Планування та організація діяльності підприємства [Електронний ресурс] : навчальний 

посібник / Г. Б. Веретенникова, В. В. Томах, І. М. Геращенко. – Харків : ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця, 2020. 210 с.  

7. Стецюк П. А., Корнійчук Г. В. Бюджетування в системі управління фінансовим 

потенціалом підприємств. Економіка. Менеджмент. Бізнес. 2018. № 1 (23). С. 12-19. 
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