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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. «Положення про рейтингове оцінювання діяльності науково-педагогічних 
працівників ННЦ «Інститут біології та медицини» Київського національного університету 
імені Тараса Шевченка» регламентує порядок організації та проведення рейтингової 
оцінки діяльності науково-педагогічних працівників (далі – НПП) ННЦ «Інститут біології 
та медицини» Київського національного університету імені Тараса Шевченка (далі – 
Інститут). 
1.2. Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу 
освіту», Положення про організацію освітнього процесу в Київському національному 
університеті імені Тараса Шевченка (далі – Університет), Положення про систему 
забезпечення якості освіти та освітнього процесу в Київському національному університеті 
імені Тараса Шевченка, Положення про підвищення кваліфікації педагогічних та науково-
педагогічних працівників Київського національного університету імені Тараса Шевченка, 
Положення про забезпечення дотримання академічної доброчесності у Київському 
національному університеті імені Тараса Шевченка та відповідає основним стратегічним 
цілям та завданням Університету. 
1.3. Рейтингове оцінювання діяльності НПП є складовою частиною внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти Університету. 
1.4. Основною метою рейтингового оцінювання є створення єдиної інформаційної системи 
для комплексного аналізу ефективності роботи науково-педагогічного складу, що сприяє 
професійному розвитку та підтримці високих стандартів академічної діяльності. 
1.5. Оцінювання здійснюється на основі об’єктивних критеріїв протягом навчального року, 
із урахуванням стратегічних пріоритетів Університету та цілей державної політики у сфері 
вищої освіти. 
1.6. Змістовний складник системи ранжування ґрунтується на рейтингових  індикаторах, які 
формують структуру критеріїв рейтингу за основними напрямами діяльності: «Навчально-
методична робота», «Науково-дослідна робота», «Організаційно-методична робота». 
1.7. Підсумковою оцінкою рейтингу є сума балів за показниками згідно з Додатком 1.  
 
 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ НАУКОВО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 
2.1. Рейтингове оцінювання діяльності НПП ґрунтується на  таких концептуальних 
засадах: 
• прозорість – простота системи показників, за якими визначається рейтинг, та 
можливість легкої перевірки визначених критеріїв; 
• достовірність –отримання достовірної інформації про діяльність  НПП на підставі 
сформованої системи показників; 
• дотримання академічної доброчесності; 
• змістовність та повнота системи показників –отримання за допомогою визначених 
показників повної інформації про діяльність НПП; 
• доступність – простота сприйняття методики тими, для кого вона призначена. 
• гнучкість – можливість оптимізації показників за пріоритетністю. 
2.2. Рейтинг НПП – кількісний показник ефективності роботи НПП, основним місцем 
роботи яких є Університет, що формується відповідно до основних напрямів діяльності за 
встановленими критеріями (Додаток 1). 
2.3. У рейтингуванні беруть участь НПП, які повністю виконали індивідуальний план 
роботи за поточний навчальний рік. 
2.4. Для підтвердження кожного показника, який враховується при нарахуванні балів у 



рейтингу, НПП зобов'язаний надати відповідні підтверджувальні документи, а саме: 
● копії сертифікатів про участь у тренінгах, семінарах, підвищенні кваліфікації; 
● копії дипломів про перемоги у конкурсах; 
● програми конференцій із зазначенням участі; 
● переліки публікацій (копії перших сторінок статей, ISBN/ISSN видань тощо); 
● інші документи, що підтверджують виконання показника. 

2.5. У разі, якщо досягнення (публікація, проєкт, грант тощо) є результатом спільної 
діяльності кількох НПП або інших учасників, обов’язковим є зазначення відсотка власного 
внеску кожного зі співвиконавців. При нарахуванні балів за спільну роботу кількість 
балів розраховується пропорційно до зазначеного відсотка внеску. 
2.6. Відсутність підтверджувальних документів або невизначеність щодо власного внеску 
у спільну роботу може бути підставою для неврахування відповідного показника у 
рейтингу. 
2.7. Індивідуальні показники діяльності НПП подаються завідувачу кафедри разом із 
матеріалами, що підтверджують зазначену в них інформацію. Завідувач кафедри 
зобов’язаний провести перевірку та аналіз наданих НПП матеріалів. 
2.8. Персональну відповідальність за достовірність поданої інформації завідувачу кафедри 
несуть НПП, за загальний бал – завідувачі кафедр.  
2.9. У разі виявлення факту надання НПП недостовірної або неправдивої інформації під 
час подання матеріалів для рейтингування цей показник вилучається з рейтингу НПП за 
звітний період. 
2.10. Індивідуальні показники діяльності НПП за навчальний рік розглядаються на 
засіданні відповідної кафедри до 31 серпня звітного навчального року. 
2.11. Результати професійної діяльності НПП, які були отримані після затвердження на 
кафедрі, можуть бути враховані у рейтинговому оцінюванні наступного навчального року. 
Такі результати надаються завідувачеві кафедри з відповідними підтверджувальними 
документами. 



Додаток 1 
Показники ефективності діяльності науково-педагогічних працівників 

ННЦ «Інститут біології та медицини» 
Київського національного університету імені Тараса Шевченка 

 
1. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

№ Назва показника Бали Звітний 
період 

1.1. Керівництво аспірантами  20 
(за кожного;  

за умови успішної 
атестації 
аспіранта) 

навчальний рік 

1.2 Захист дисертації доктора філософії (для 
наукового керівника) 

50 
(за кожного) 

навчальний рік 

1.3 Наукове консультування докторантів 30 
(за кожного) 

навчальний рік 

1.4 Захист дисертації доктора наук (для 
наукового консультанта) 

50 
(за кожного) 

навчальний рік 

1.5 Керівництво курсовою роботою за місцем 
виконання  

5 
(за одну роботу) 

навчальний рік 
 

1.6 Керівництво роботою бакалавра за 
місцем виконання  

15 
(за одну роботу) 

навчальний рік 
 

1.7 Керівництво кваліфікаційною роботою 
магістра за місцем виконання  

15 
(за одну роботу) 

навчальний рік 
 

1.8 Розроблений та виданий підручник, 
навчальний  посібник, курс лекцій, 
навчально-методичний посібник, 
методичні рекомендації 

1,5 бала за 
сторінку (на 
кожного члена 
авторського 
колективу) 

навчальний рік 
 

1.9 Секретар Екзаменаційної комісії з 
підсумкової атестації 

20 навчальний рік 
 

2. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА 
2.1 Захист дисертації доктора наук 100 календарний рік 
2.2 Захист дисертації доктора філософії 50 календарний рік 
2.3 Отримання вченого звання професора 100 календарний рік 
2.4 Отримання вченого звання 

доцента/старшого дослідника 
50 календарний рік 

2.5 Видана монографія українською мовою 1,5 бала за 
сторінку (на 
кожного члена 
авторського 
колективу)  

календарний рік 
 

2.6 Видана монографія іноземною мовою 3 бали за сторінку 
(на кожного члена 
авторського 
колективу)  

календарний рік 
 

2.7 Опублікована стаття у науковому 
фаховому виданні України (відповідно до 
Порядку формування Переліку наукових 
фахових видань України, затвердженого 
наказом МОН України 
https://mon.gov.ua/nauka/nauka-
2/atestatsiya-kadriv-vishchoi-

45 (на колектив) календарний рік 

https://mon.gov.ua/nauka/nauka


kvalifikatsii/naukovi-fakhovi-vidannya) або 
у закордонному виданні, яке не 
індексується у БД Scopus та/або WoS 

2.8 Опублікована стаття у виданнях, що 
входять до   міжнародних 
наукометричних БД Scopus та/або WoS 

60 (на колектив) календарний рік 

2.9 Охоронний документ на об’єкти 
інтелектуальної власності (патенти на 
винаходи, корисні моделі, промислові 
зразки, свідоцтва про право автора на 
твір) 

30 
(на колектив) 

календарний рік 

2.10 Інша публікація в Україні (тези, праці 
конференції тощо) 

10 (на колектив) календарний рік 

2.11  Інша закордонна публікація (тези, праці 
конференції тощо) 

20 (на колектив) календарний рік 

2.12 Особиста участь у конференції за 
кордоном (додатково до балів за 
публікацію) 

20 календарний рік 

2.13 Виконання функцій головного 
редактора/члена редакційних колегій 
наукових фахових видань України 

15 балів 
(за кожне видання) 

 

календарний рік 

2.14 Виконання функцій редактора/члена 
редколегій закордонних наукових 
фахових видань, які індексуються у БД 
Scopus та/або WoS  

30 балів 
(за кожне видання) 

 

календарний рік 

2.15 Керівництво / виконання науково-
дослідного українського проєкту 

40 (за рік) календарний рік 

2.16 Виконання функцій відповідального 
виконавця наукової теми (проєкту, у тому 
числі кафедральних тем) 

20 (за рік) календарний рік 

2.17 Керівництво / виконання закордонного 
науково-дослідного проєкту 

80 (за рік) календарний рік 

2.18 Організація та проведення міжнародних 
конференцій, з’їздів 

50 календарний рік 

2.19 Організація та проведення 
всеукраїнських конференцій, з’їздів 

30 календарний рік 

2.20 Рецензування статей у наукових фахових 
виданнях України  

5 балів за статтю календарний рік 

2.21 Рецензування статей у виданнях України 
та закордонних наукових фахових 
виданнях, які індексуються у БД Scopus 
та/або WoS  

10 балів за статтю календарний рік 

2.22 Рецензування наукових проєктів 5 балів в Україні, 
10 балів 
закордонні 

календарний рік 

2.23 Підготовка відгуків на автореферати 
дисертацій 

5 балів за відгук календарний рік 

2.24 Наукове консультування підприємств, 
установ, організацій (на безоплатній 
основі) 

20 балів календарний рік 

2.25 Науково-популярні, та/або 
консультаційні (дорадчі), та/або науково-
експертні публікації з наукової або 
професійної тематики 

20 балів на 
колектив 

календарний рік 

2.26 Участь у наукових виставках 10 балів календарний рік 



2.27 Членство у наукових/професійних 
асоціаціях, товариствах, спілках тощо 

5 балів календарний рік 

3. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 
3.1 Виконання обов'язків гаранта освітньої 

програми (за умови відсутності внесення 
відповідних годин до педнавантаження) 

50 навчальний рік 

3.2 Робота у складі експертної ради з питань 
проведення експертизи дисертацій МОН 
або у складі галузевої експертної ради як 
експерта Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти, або у 
складі Акредитаційної комісії, або 
міжгалузевої експертної ради з вищої 
освіти Акредитаційної комісії, або 
експертній комісій МОН/зазначеного 
Агентства, або Науково-методичної 
ради/науково-методичних комісій 
(підкомісій) з вищої або фахової 
передвищої освіти МОН, 
наукових/науково-
методичних/експертних рад органів 
державної влади та органів місцевого 
самоврядування, або у складі комісій 
Державної служби якості освіти із 
здійснення планових (позапланових) 
заходів державного нагляду (контролю) 

50 календарний рік 

3.3 Участь в атестації наукових кадрів як 
опонента постійної спеціалізованої 
вченої ради  

30 навчальний рік 

 Участь в атестації наукових кадрів як 
члена постійної спеціалізованої вченої 
ради 

10 навчальний рік 
 

3.4 Участь в атестації наукових кадрів як 
члена разової спеціалізованої вченої ради 

10 навчальний рік 

3.5 Робота куратора академічної групи 
протягом навчального року 

10 (за 
рекомендацією 
завідувача 
кафедри) 

навчальний рік 

3.6  Робота у відбірковій комісії 30 навчальний рік 
3.7 Профорієнтаційна робота, воркшопи, 

участь у проведенні Днів відкритих 
дверей Університету/Інституту протягом 
навчального року      

10-50 
(за рішенням 
кафедри) 

навчальний рік 

3.8 Участь (організація) у заходах щодо 
популяризації кафедри/інституту  
 

5 балів за захід 
(за рішенням 
кафедри) 

навчальний рік 

3.9 Організація та проведення міжнародних 
олімпіад/змагань 

40 навчальний рік 

3.10 Організація та проведення 
Всеукраїнських олімпіад/змагань 

20 навчальний рік 

3.11 Підготовка здобувача/команди 
здобувачів, школяра-призера   
міжнародної олімпіади або міжнародного 
конкурсу/змагань за спеціальністю 

60 навчальний рік 

3.12 Підготовка здобувача/команди 30 навчальний рік 



здобувачів, школяра-призера 
всеукраїнської олімпіади або 
всеукраїнського  конкурсу/змагань, в 
тому числі МАН 

3.13 Підготовка здобувача до участі в 
конференції без співавторства викладача 
у тезах доповіді 

5 навчальний рік 

3.14 Отримання номінації «Найкращий 
викладач» за результатами проведеного 
здобувачами освіти рейтингування 

100 навчальний рік 

3.15 Виконання обов’язків секретаря кафедри 100 (за 
рекомендацією 
завідувача 
кафедри) 

навчальний рік 

3.16 Відповідальний від кафедри за роботу з 
Інституційним репозитарієм наукових 
публікацій/ випускних кваліфікаційних 
робіт 

10 (за 
рекомендацією 
завідувача 
кафедри) 

навчальний рік 

3.17 Відповідальний від кафедри за перевірку 
текстів на плагіат 

10 (за 
рекомендацією 
завідувача 
кафедри) 

навчальний рік 

3.18 Відповідальний за ведення 
сайту/Facebook/Instagram/інших WEB-
ресурсів кафедри 

10 (за 
рекомендацією 
завідувача 
кафедри) 

навчальний рік 

3.19 Аналіз та перевірка робочих програм ОП  20  (за 
рекомендацією 
завідувача 
кафедри) 

навчальний рік 
 

3.20 Керівник студентського наукового гуртка 10 (за 
рекомендацією 
завідувача 
кафедри) 

навчальний рік 

 
 


