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1. Загальнi положення

1.1. Положення про запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiд час проведення
заходiв безперервного професiйного розвитку та недопУщення загrучення i
використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб для реклами лiкарських
засобiв, медичних виробiв або медичних послуг в Киiъському нацiо"rrr"rо*у
унiверситетi iMeHi Тараса Шевченка (далi Положен"rj роrроблено "Ьпiдставi Законiв УкраТни кПро запобiгання корупцiii>, <Про- o."iryu, <Про
ВИЩУ ocBiTY>, <ПРО лiкарськi засоби>>, Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
-]t,l's 725 вiд 14 липня 202l року uПро затвердження Положення про систему
безперервного професiйного розвитку медичних та фармацевтичних
працiвникiв>>, нак€ву MiHicTepcTBa охорони здоров'я Укра'r'ни J\b 446 вiд 22
лютого 201.9 року <щеякi питання безперервного професiйного розвитку
лiкарiв> (зi змiнами), Статуту Киiвського нацiонального унiверситеrу ireHi
Тараса Шевченка, Порядку вирiшення конфлiктних ситуацiй у Киiвському
нацiональному унiверситетi iMeHi Тараса Шевченка, затвердженого Вченою
радоЮ 03 лютого 2020 року та введеного в дiю наказом ректора Jф105-32 вiд
14 лютого 2020 РокУ, iнших aKTiB законодавства i нормативних документiв
КИIВСЬКОго нацiонального унiверситету iMeHi Тараса IТТевченка (далi
унiверситет) для використання в роботi працiвниками та особами, якi
ЗаЛУЧеНi ДО ОрГанiзацii та проведення заходiв безперервного професiйного
розвитку (далi - БГР).

1.2. ПОложення розроблене для запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiд час
проведення заходiв БПР та недопущення заJIучення i використання коштiв
фiЗИЧНих (юридичних) осiб для реклами лiкарських засобiв, медичних
ВИРОбiв або медичних послуг в Киiвському нацiон€шьному унiверситетi iMeHi
Тараса Шевченка та визначення процедури вреryлювання у випадку
виникнення конфлiкту iHTepeciB.

1.3. Положення визначае шляхи:
-ЗапОбiгання впливу приватних iHTepeciB, особистоТ зацiкавленостi
ПРеДСТаВникiв Унiверситету на проведення заходiв БПР, зокрема щодо
Неприпустимостi промоцiТ (реклами) лiкарських засобiв, медичних
виробiв або медичних послуг;
- управлiння конфлiктом iHTepeciB;
- виявлення та врегулювання конфлiкту iHTepeciB, що виникають в осiб,
пов'язаних iз здiйсненням БПР, пiд час виконання ними обов'язкiв;
- зовнiшнього та самостiйного врегулювання конфлiкту iHTepeciB тощо.

1.4. У Положеннi термiни та поняття вживаються у такому значеннi:
Викладач особа, яка здiйснюс проведення заходiв БПР iз

використанням матерiалiв заходу БПР.
Заходи безперервного професiйного розвитку (заходи БПР) - ocBiTHi

заходи медичного спрямування, метою яких с пiдтримання або пiдвищення
рiвня професiоналiзму i розвиток iндивiдуальноi медичноi практики для
задоволення потреб пацiентiв та оптимiзацii функцiонування сфери охорони



здоров'я, що розробляються таlабо органiзовуються таlабо впроваджуються в
Унiверситетi.

МаТеРiаЛи Заходу БПР навчальнi, методичнi та iншi матерiали,
iнструменти оцiнювання знань, що мають паперову таlабо електрон"у форrута використовуються в процесi проведення заходу БпР з метою набуття
учасниками знанЬ, компетентностей та практичних навичок таlабо перевiрки
такого набуття.

Потенцiйний конфлiкт iHTepeciB наявнiсть в особи приватного
iHTepecy у сферi, в якiй вона реалiзуе наданi повноваження, що може
вплинути на об'ективнiсть чи неупередженiсть прийняття нею рiшень, або на
вчинення чи не вчинення дiй пiд час виконання зЕвначених повноважень.

ПриватниЙ iHTepec буль-який майновий чи немайновий iHTepec
особи' У томУ числi зумовлениЙ особистими, сiмейними, Дружнiми чи
iншими позаслужбовими стосунками з фiзичними чи юридичними особами,
зокрема Ti, що виникаютЬ У зв'язкУ з членствоМ або дiяльнiстю в
громадських, полiтичних, релiгiйних чи iнших органiзацiях.

Реальний конфлiкт iHTepeciB - суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM
особи ,га iT повноваженнями, що впливае на об'ективнiсть або
неупередженiсть прийняття рiшень, або на вчинення чи не вчинення дiй пiд
час виконання зазначених повноважень.

РОЗРОбник матерiалiв - особа, яка здiйснюс розробку матерiалiв заходу
БПР з метою використання Iх у проведеннi заходiв БПР.

УПОВНОважена особа з питань БПР - особа, вiдповiдальна за процес
ВПРОВаДЖеННЯ ЗахОДiв БПР, що розробляються та/або органiзовуються
Унiверситетом, яка призначасться вiдповiдним наказом ректора
Унiверситету.

Учасники - медичнi та фармацевтичнi працiвники, до яких н€шежать
лiкарi, провiзори, молодшi спецiалiсти (фаховi молодшi бакалаври, молодшi
бакалаври, бакалаври) з медичною освiтою, якi беруть участь у заходах БПР з
метою набуття знань, компетентностей та професiйних навичок.

Iншi термiни вживаються у значеннi, що визначенi у законах Украiни
<Про зашобiгання корупцiТ>, пПро рекламу), <Про ocBiTy>, <Про вищу
ocBiTy> та iнших нормативно-правових актах вiдвiдного спрямування.

1.5. Щiя цього Положення поширюеться на осiб, залучених до органiзацii
та проведення заходiв БПР (далi - особи/суб'екти, на яких поширюеться дiя
цього Положення).

2. Вимоги до поведiнки. Засади недопущення, запобiгання та
врегулювання конфлiкту iHTepeciB пiд час органiзацii заходiв БПР

2.|. З метою запобiгання конфлiкту iHTepeciB та недопущення з€Lлучення
i використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб для реклами лiкарських
засобiв, медичних виробiв або медичних послуг в Унiверситетi пiд час
проведення заходiв БПР працiвники зобов'язанi дотримуватись положень



роздiлу V <Запобiгання та врегулювання
УкраТни пПро запобiгання корупцii>.

конфлiкту iHTepeciB>> Закону

2.2. особи,_ з€шученi дО проведення заходiв БПР, у тому числi до iх
органiзацii, зобов'язанi неухилънО дотримУватися вимог Закону Украiни
кПро запобiгання корупцii>, Етичного кодексу унiверситетськоi спiльноти,
ЦЬОГО ПОЛОЖення та загальновизнаних етичних норм поведiнки, бути
ввiчливими з громадянами, керiвниками, колегами i пiдлеглими та iншими
особами, з€Lлученими до заходiв БПР.

2.З. ПРеДСТаВляЮчи Унiверситет, TaKi особи повиннi дiяти винятково в
йогО iHTepecax, дотрИмуватисЯ принципiВ полiтичноi нейтра-пьностi,
неупередженостi, компетентностi та ефективностi, не допускати зловживань
та неефективного використання матерiальних pecypciB Унiверситету.

2,4,Пiд Час органiзацiТ, пiдготовки та проведення заходiв БПР не
ДОПУскаСться з€IJIучення i використання у буль-якiй формi коштiв фiзичних
(юридичних) осiб для промоцiт (реклами) лiкарських засобiв, медичних
виробiв або медичних послуг.

2.5. МаТерiали Заходу БПР не повиннi включати будь-яку iнформацiю,
ЯКа ПРяМо чи опосередковано може свiдчити або стосуватись промоцiТ
(РеКлами) лiкарських засобiв, медичних виробiв або медичних послуг.
УПОВнОважеНа особа з питань БПР здiйсню€ перевiрку матерiалiв заходiв
БПР на Тх вiдповiднiсть та недопущення будь-яких ознак використання
коштiв фiзичних (юридичних) осiб для промоцii (реклами) лiкарських
засобiв, медичних виробiв або медичних послуг.

2.6. Викладачi пiд час проведення заходiв БПР не можуть здiйснювати
бУль-яку промоцiю (рекламу) лiкарських засобiв, медичних виробiв або
медичних послуг.

2.7. Пiсля проведення заходу БПР мае бути забезпечено зворотний
зв'яЗок для учасникiв, якi можуть повiдомити про факти реклами лiкарських
засобiв, медичних виробiв або медичних послуг пiд час його проведення.

2.8. Пiд час органiзацii та пiдготовки до проведення заходу БПР
(розробки матерiалiв заходу БПР, вiдбору викладача та виконавця для
органiзацiТ матерiально-технiчного супроводу проведення заходу БПР тощо)
особи, на яких поширюсться дiя цього Положення повиннi:

- вживати заходiв щодо недопущення виникнення реuLльного таlабо
потенцiЙного конфлiкту iHTepeciB, у тому числi пов'язаного iз залученням i
використанням коштiв фiзичних (юридичних) осiб для промоцii (реклами)
лiкарських засобiв, медичних виробiв або медичних послуг;
- не пiзнiше наступного робочого дня з моменту отримання iнформацii про
наявнiсть ре€шьного/потенцiйного конфлiкту iHTepeciB повiдомляти про це
безпосередньому керiвниковi, а у разi вiдсутностi безпосереднього
керiвника - уповноваженiй особi з питань БПР;
- не вчиняти дiй та не приймати рiшень в умовах реапьного конфлiкту
iHTepeciB;
- вжити заходiв щодо врегулювання реil[ьного/потенцiйного конфлiкту
iHTepeciB.



3. Порядок подання повiдомлень про можливiсть виникнення
коrrфлiкту iHTepeciB та ix облiк

3.1. Суб'екти, яких поширюсться дiя цього ПоложенняJ.l. Uуо'екти, на яких поширюсться дiя цього Положення не пiзнiше
наступнОго робоЧого дня з моменту отримання iнформацii про наявнiстъ у
них ре€Lльного/потенцiйного конфлiкту iHTepeciB повiдомляють про це своему
безпосередньому керiвниковi таlабо уповноваженiй особi з питань БПР за
фОРМОЮ ДОДаТкУ Jф 1, що додасться. Облiк повiдомлень ведеться вiдповiдним
вiддiлом, керiвник якого приймае повiдомлення про наявнiсть вiдповiдного
конфлiкту iHTepeciB.

3.2. Безпосереднiй керiвник або уповноважена особа з питань БПР
протягом двох робочих днiв пiсля отримання повiдомлення про наявнiсть у
ОСОбИ РеzlJlЬного/потенцiйного конфлiкту iHTepeciB приймае рiшення щодо
врегулювання конфлiкту iHTepeciB, про що повiдомляе вiдповiдну особу.

3.З. Безпосереднiй керiвник або уповноважена особа з питань БПР
ПРОВОДИТЬ КОНСУЛЬтацiТ З метою вибору заходiв зовнiшнього врегулювання
конфлiкту iHTepeciB.

3.4. Якщо буль-якiй особi стало вiдомо про наявнiсть конфлiкту
iHTepeciB у iнших осiб, залучених до органiзацii i проведення заходiв БПР, iй
НеОбхiДно повiдомити про це безпосередньому керiвнику iз з€rзначенням
обставин, за яких вона дiзналась шро наявнiсть конфлiкту iHTepeciB.

3.5. У разi наявностi конфлiкту iHTepeciB у безпосереднього керiвника
таlабо уповноваженоi особи з питань БПР останнiй зобов'язаний
повiдомити про це ректора Унiверситету.

4. Заходи зовнiшнього та самостiйного вреryлювання конфлiкту
iHTepeciB

4.1. У будь-якому випадку рiшення про врегулювання конфлiкту
iHTepeciB, заходи зовнiшнього та самостiйного його врегулювання мають
стосуватись особи, у якоТ виник конфлiкт iHTepeciB.

4. 2. Зовнiшнс врегулювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться шляхом:
- усунення особи вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття рiшення
чи участi в його прийняттi в умовах ре€шьного/потенцiйного конфлiкту
iHTepeciB;
- застосування зовнiшнього контролю за виконанням особою вiдповiдного
завдання, вчиненням нею певних дiй чи прийняття рiшень;
- обмеження доступу особи до певноI iнформацiТ;
- переглялу обсягу повноважень особи;
- переведення особи на iншу посаду;
- звiльнення особи/припинення договору.

4.3. Особи, у яких наявний реальний/потенцiйний конфлiкт iHTepeciB,
можуть самостiйно вжити заходiв щодо його вреryлювання шляхом
позбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з наданням документiв, якi це
пiдтвердять, безпосередньому керiвнику або уповноваженiй особi з питань
Бпр.

4.4. Позбавлення приватного iHTepecy ма€ унеможливлювати будь-яке
його приховування.
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5. Вiдповiдальнiсть за порушення

5.1. особи, виннi у порушеннi цього Положення несуть вiдповiдальнiсть
у встановленому законодавством порядку.

5.2. УНiВеРСиТеТ не буле здiйснювати подчшьшу спiвпрацю з особами,
якi приховаJIи наявнiсть конфлiкту iHTepeciB, вчинили дii в умовах конфлiкту
iHTepeciB, порушили обмеження, встановленi цим Положенням, зокрема в
ЧаСтинi недопущення залучення i використання коштiв фiзичних
(Юридичних) осiб для промоцiТ (реклами) лiкарських засобiв, медичних
виробiв або медичних послуг.

6. Прикiнцевi положення

б.1. Bci змiни та доповнення до цього Положення вносяться на пiдставi
наказу ректора Унiверситету.



Щодаток 1

dо Полоэtсення
про запобiеання конфлiкmу iHmepeciB
пid час провеdення захоdiв
б езпер ервно 2о про ф е с iйн о zo р оз вumку
mа неdопуlцення залучення i
вuкорuсmання KoulmiB
фiзuчнuх (юрuduчнuх) ос iб dля реклал,tu
лiкарс bKux засобiв, л,tеduчнuх Bupo бiв
або лцеduчнuх послу2

(керiвник, якому подаеться повiдомлення)

(iм'я, ПРIЗВИЩЕ)

ПОВIДОМЛЕННЯ
про наявнiсть реальпого/потенцiйного конфлiкту*

вiдповiдно
(прiзвище, iм'я, по батьковi особи, що повiдомляе про конфлiкт iHTepeciB)

до ст. 28 Закону УкраТни кПро запобiгання корупцii> повiдомляю про
наявнiсть у конфлiкту iHTepeciB, зумовленого

(ПIБ, посала, мiсце роботи)

(за."ачити прл""")
ПрошУ здiйснити заходи зовнiшнього врегулювання, передбаченi

Законом Украiни кПро запобiгання корупцii> та Положенням про
запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiд час проведення заходiв безперервного
пРофесiЙного розвитку та недопущення з€Lлучення i використання коштiв
фiзичних (юридичних) осiб для рекJIами лiкарських засобiв, медичних
виробiв або медичних послуг в Киiвському нацiон€lльному унiверситетi iMeHi
Тараса IIIевченка.

(дата)

Посада,
мiсце роботи заявника

(пiлпис)

я

* Повiдомлення пишеться власноручно без використання бланку.

(iм'я, ПРlЗВИЩЕ)


