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1. Загальнi положення
1.1. Полохсення про методологiю оцiнювання набутих знань,

компетеНтностеЙ та практичних навичок працiвникiв сфери охорони здоров'я,
якi беруТь участЬ у заходаХ безперервного професiйног0 розвитк' в КиiЪсiкому
нацiональному унiверситетi iMeнi Тараса Шевченка (лагri - Положення) визначае
порядок комплексного оцiнювання набутих знань, компетентностей та
практичних навичок працiвникiв сфери охорони здоров'я, якi беруть участь у
заходах безперервного професiйного розвитку (да.rri - Бпр), що розробляються
таlабо органiзовуються таlабо впроваджуються КиiЪським нацiональним
унiверситетом iMeHi Тараса IIТевченка (далi - Унiверситет).

|.2. МеТОЮ Впровад}кення методологiТ оцiнювання с впорядкування
системи контролю якостi набутих знань, компетентностей та практичних
навичок, забезпечення об'ективностi оцiнки, контролю та мотивацii працiвникiв
сфери охорони здоров'я, якi беруть участь у заходах БПР.

1.3. Положення розроблене вiдповiдно до Конститучii Украiни, Законiв
Украiни <Про ocBiTy>, <Про вищу ocBiTy>>, кПро професiйний розвиток
ПРаЦiвникiв>>, Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украihи j\Ъ 725 вiд 14 липня 2О2| р.
uПРО Затвердження Положення про систему безперервного професiйного
РОЗВИТКУ МеДИчНиХ та фармачевтичних працiвникiв>, нака:}у MiHicTepcTBa
ОХОРОНи здоров'я УкраiЪи JYs446 вiд 22 лютого 2019 р. к!еякi питання
безперервного професiйного розвитку лiкарiв> (зi змiнами), зареестрованого в
MiHicTepcTBi юстицiТ УкраiЪи 25 березня2019 р. (JФ29ЗlЗЗ264).

1.4. У Положеннi термiни та поняття вживаються у такому значеннi:
Викладач - особа, яка здiйснюс проведення заходiв БПР iз використанням

матерiалiв заходу БПР.
Заходи безперервного професiйного розвитку (заходи БПР) - ocBiTHi

Заходи медичного спрямування, метою яких с пiдтримання або пiдвищення
рiвня професiоналiзму i розвиток iндивiдуа-гrьноi медичноi практики дJuI
Задоволення потреб пацiснтiв та оптимiзацiТ функцiонування сфери охорони
здоров'я, що розробляються таlабо органiзовуються та/або впроваджуються
Унiверситетом.

Матерiали заходу БПР навчальнi, методичнi та iншi матерiали,
iнструменти оцiнювання знань, що мають паперову та/або електронну форму, та
використовуються в процесi проведення заходу БIIР з метою набутгя
учасниками знань, компетентностей та практичних навичок та/або перевiрки
такого набуття.

Пiдсумкова оцiнка - покЕLзник, що вiдображас успiшнiсть опанування
учасником теоретичних знань та практичних навичок у процесi здiйснення БПР,
вимiряний у балах таlабо вiдсотках.

Розробник матерiалiв - особа, зzLлучена до розробки матерiалiв заходу
БПР з метою використання ix у проведеннi заходiв БПР.

Уповноважена особа з питань БПР - особа, вiдповiдалrьна за процес
впровадження заходiв БПР, що розробляються та/або органiзовуються
Унiверситетом; визначення уповноваженоТ особи з питань БПР вiдбуваеться
вiдповiдним наказом Унiверситету.

Учасники * медичнi та фармацевтичнi працiвники, до яких нzLлежать
лiкарi, провiзори, молодшi спецiалiсти (фаховi молодшi бакаrrаври, молодшi



бака-гlаври, бакалаври) з медичною освiтою, якi берутЬ )п{асть у заходах БПР з
метою набуття знань, компетентностеЙ та професiЙних навичок.

Iншi термiни вживаIоться У цьому Полоrкеннi у значеннi, наведеному в
пололtеннi про систему безперервного професiйнOго розвитку медичних та
фармацевтичних шрацiвникiв, затвердженому Постановою N9725 Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14 липня 2021 р.1.5. Методологiя оцiнювання, передбачена цим Положенням,
застосовусться до Bcix видiв заходiв Бпр, що органiзовуються таlабо
впровадЖуються Унiверситетом, зокрема майстер-класи, симуляцiйнi тренiнги
чи тренiнги з оволодiння практичними навичками, тренiнги, семiнари, фаховi
(тематичнi) школи, HayKoBi таlабо науково-практичнi конференцiт (у тому числi
конгреси, з'iЪди, симпозiуми) тощо.

2. Порядок оцiнювання набутих знань, компетентностей
та практичних навичок

2.1. ОЦiНЮВання Знань, компетентностей та практичних навичок, набутих
УЧаСНИКОМ Пiд час проходження заходу БПР, мо}ке здiйснюватися за допомогою
iHcTpyMeHTiB оцiнювання, що мають паперову таlабо електронну форму та
входять до матерiалiв заходу БПР.

2.2. !о iHcTpyMeHTiB оцiнювання належать:
- TecToBi запитання з однiсю або кiлькома lrравильними вiдповiдями;
- вiдкритi запитання, що передбачають KopoTKi вiдповiдi (до 1 однозначного
речення);
- вiдкритi запитання, що передбачають розгорнуry вiдповiдь;
- оцiнка набутих знань, компетентностей та практичних навичок викладачем
iз використанням формалiзованих опитув€Lльникiв або перелiкiв (чек-листiв)
оцiнки, пiдготовлених розробником матерiалiв.

2.3. Iнструменти оцiнювання е невiд'смною частиною матерiалiв заходу
БПР та розробляються розробником матерiалiв з урахуванням навчаJIьних цiлей
заходу БПР та з дотриманням принципiв, наведених у п. З.1. цього Положення.

2.4. Для оцiнювання знань, компетентностей та практичних навичок,
набутих учасником пiд час проходження заходу БПР можуть використовуватися
набори з рiзних iHcTpyMeHTiB оцiнювання, зазначених у пунктi 2.2. цього
Положення. Вагу кожного iз iHcTpyMeHTiB у пiдсумковiй оцiнцi визначае

розробник матерiалiв таlабо викладач заходу БПР.
2.5. Результат оцiнювання знань, компетентностей та практичних навичок

фiксусться як пiдсумкова оцiнка та повiдомляеться учаснику заходу БПР.
2.6. За умови наявностi технiчноТ мохtливостi, оцiнювання знань,

компетентностей та практичних навичок, набутих учасником пiд час
проходження заходу БПР, може здiйснюватися автоматично з використанням
електронних pecypciB.

2.]. Використання iнших iHcTpyMeHTiB оцiнювання знань, компетентностей
та практичних навичок, набутих r{асником пiд час rrроходження заходу БПР,
допускасться за умови погодження ix використання викJIадачем та
попередження викладачем учасникiв.



3. Принципи та критерii оцiнlовання набутих знань, компетентностей
та практичних IIавичок

3.1. Пiд час оцiнювання набутих знань, компетентностей та практичних
навичок учасникiв заходу БПР мають дотримуватися принципи однозначностi,
об' сктивностi та cTpyкTypoBaHocTi.

З.1.1. Принцип однозначностi передбачас, що завдання iHcTpyMeHTiB
ОЦiнЮвання повиннi мати чiтке та однозначне формулювання та якомога
менше Допускати вiрогiднiсть рiзноманiтностi трактувань змiсry завдань
учасниками таlабо викладачами.

З.1.2. ПРинцип об'сктивностi передбачае мiнiмiзацiю впливу розробника
матерiалiв, викладача, iнших учасникiв тощо на пiдсумкову оцiнку.

З.1.3. Принцип cTpyкTypoBaHocTi передбачае, що змiст iHcTpyMeHTiB
ОЦiНЮвання вiдповiдае викладеному викладачем таlабо опанованому
учасником в ходi заходу БПР змiсту навчання.

З.2. !ОтриМання принципу об'сктивностi забезпечусться використанням
вiДсотковоi таlабо баловоТ шкаJIи для пiдсумковоi оцiнки та використанням
електронних iHcTpyMeHTiB оцiнювання.

3.3. Розрахунок пiдсумковоi оцiнки здiйснюсться викладачем. За умови
наяВностi технiчноI можливостi та якщо це lrередбачено матерiалами заходу
БПР, розрахунок пiдсумковоi оцiнки може здiйснюватися автоматично iз
використанням електронних pecypciB.

3.4. КритерiТ розрахунку пiдсумковоi оцiнки с:
З.4.1 . Щля наборiв тестових запитань з однiсю або кiлькома правильними

вiдповiдями, для наборiв вiдкритих запитань, що передбачають KopoTKi
вiдповiдi: [(кiлькiсть правильних вiдповiдей наданих учасником заходу БПР)
/ (загальна кiлькiсть питань у наборi)] " t00% (або без множення на 100%
та/або визначений коефiцiент у разi використання баловоi шкаlrи);

З.4.2. Для наборiв вiдкритих запитань, що передбачають розгорIIуту
вiдповiдь за 100% (або максимальний бал) приймаеться найбiльш повний та
змiстовно коректний BapiaHT виконання завдання, за 0% (або мiнiмальний
бал) - його невиконання або невдалий BapiaHT виконання;

З.4.З. Для формалiзованих опитув€Lльникiв або перелiкiв (чек-листiв)
оцiнки набутих знань, компетентностей та практичних навичок викладачем
заходу БПР: [(кiлькiсть пунктiв, оцiнених викладачем заходу БПР як
виконанi) / (загальна кiлькiсть пунктiв у перелiку)] , 100% (або без множення
на 100% таJабо визначений коефiцiент у разi використання баловоi шка-гrи);

З.4.4. !ля iнших iHcTpyMeHTiB оцiнювання, у т.ч., не з€Lзначених у цьому
Положеннi, за 100% (або максимальний бал) приймаеться найбiльш повний
(правильний, змiстовно та процедурно коректний) BapiaHT виконання
завдання, вправи або манiпуляцiI, а за 0Yо (або мiнiмальний бал) - його
невиконання або невдалий BapiaHT виконання.

3.5. У випадку, якщо це передбачено матерiалами заходу БПР таlабо
викладачем, вагу окремого питання таlабо iHcTpyMeHTy оцiнювання у
пiдсумковiй оцiнцi може бути змiнено з обов'язковим попередженням уrасникiв
про факт такоi змiни до початку заходу БПР.

З.6. Мiнiма-гrьний вiдсотковий бар'ср для отримання зарахування курсу
визначаеться викJIадачем таlабо розробником матерiа-гriв та повiдомляеться

учасникам до початку заходу БIР.



З.7. Учасник заходу БпР вважаеться таким, який успiшно завершив
НаВЧаННЯ На ЗаХОДi БПР За Умови, якщо Його пiдсумкова оцiнка е не меншою за
покЕLзник, визначений викладачем таlабо розробником MaTepiarriB. Щей показник
ВИКЛаДаЧ ЗахоДу БПР мае повiдомити учасникам заходу БГР до Його початку.

4. Порядок оскарження пiдсумковоi оцiнки заходу БПР
та умови перескладання

4.1. Щля заходiв БПР, що передбачають особисту участь учасника у мiсцi
tIроведення, кожен учасник, пiдсумкова оцiнка якого за результатами
проходження заходу БПР с нижчою за показник, що дозволяс вважати учасника
таким, який успiшно завершив навчання, мае право звернутися до викладача з
проханням надати роз'яснення щодо змiсту iHcTpyMeHTiB оцiнювання не пiзнiше
дати та часу завершення заходу, зазначеного у програмi заходу БПР, або до
уповноваженоi особи з питань БПР на електронну адресу vpk.ipe@knu.ua
tIротягом одного робочого дня пiсля завершення заходу.

4.2. Щля заходiв БПР, що tIроводяться за дистанцiйною формою навчання з
використанням електронних навчаJIьних pecypciB, кожен учасник, пiдсумкова
оцiнка якого за результатами проходження заходу БПР с нижчою за поксlзник,
що дозволяс вважати учасника таким, який успiшно завершив навчання, мае
право звернутися з проханням надати роз'яснення щодо змiсту iHcTpyMeHTiB
оцiнювання до уповноваженоТ особи з питань БПР на електронну адресу
vpk.ipe@knu.ua протягом одного робочого дня пiсля завершення у{асником
навчання.

4.З. У разi, якщо уповноваженою особою з питань БПР встановлено факт
технiчноТ таlабо змiстовоi помилки в змiстi iHcTpyMeHry оцiнювання, що
призвела до зниження пiдсумковоi оцiнки учасника, така особа повинна вжити
заходiв з перерахування пiдсумковоТ оцiнки вiдповiдного уrасника iз
зарахуванням питання, в якому встановлено помилку як такого, на яке було
дано правильну вiдповiдь.

4.4. В ycix iнших випадках r{асник заходу БПР, який вважае власну
пiдсумкову оцiнку такою, що не вiдобрах<ае набутих знань, компетентностей та
практичних навичок, мас право оскаржити рiшення в органi, уповноваженому
розглядати апеляцiТ, або у сулi у порядку, встановленому законодавством.

4.5. Повторне складання завдань оцiнювання набутих знань,
комtIетентностей та практичних навичок не передбача€ться.

5. Прикiнцевiположення

5.1. Bci змiни та доповнення до цього Положення вносяться на пiдставi
наказу ректора Унiверситету.


