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1. Загальнi положення
1.1. Положення про оtдiнку заходiв безперервного професiйного розвитку на

ОЗНаКИ аКаДемiчноi доброчесностi та дотримання принципiв док€вовоi медицини
в Киiъському нацiона-гtьному унiверситетi iMeHi Тараса Шевченка (да-гrl

ПОлОхtення) визначае ocHoBHi засади оцiнки на ознаки академiчноi доброчесностi
та дотримання принципiв доказовоi медицини заходiв безперервного
ПРОфеСiЙНОГО РОЗВиткУ (далi - БПР), якi розробляються таlабо органiзовуються
таlабо впроваджуються у КиiЪському нацiональному унiверситетi iMeHi Тараса
Шевченка (далi - Унiверситет).

1.2. МеТОЮ оцiнки на ознаки академiчноi доброчесностi та дотримання
ПРИНЦИПiВ ДОКаЗОВоi медицини (даrri оцiнка) с визначення дотримання
ЗаГаПЬНОПРИЙнятих цорм здiЙснення ocBiTHboi дiяльностi 1часниками процесу
ВПРОВаДЖення заходiв БПР з дотриманням основних моральних i правових
Стандартiв академiчноi поведiнки та принципу нетерпимостi до порушень
аКаДемiчноТ доброчесностi, а також дотримання принципiв доказовоТ медицини.

1.3. Положення розроблене вiдповiдно до КонституцiТ Украiни, Законiв
Украiни <Про ocBiTy>, uПро вищу ocBiTy>, <Про професiйний розвиток
ПРацiвникiв>, кПро наукову i науково-технiчну дiяльнiсть>, <Про авторське
право i сумiжнi права), Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни М 725 вtд 14
лилня 2021 року uПро затвердження Положення про систему безперервного
професiЙного розвитку медичних та фармацевтичних працiвникiв>>, наказiв
MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи Jф446 вtд 22 лютого 2019 року <!еякi
питання безперервного професiйного розвитку лiкарiв> (зi змiнами), М751 вiд 28
вересня 20112 року <Про створення та впровадження медико-технологiчнrх
документiв зi стандартизацii медичноi допомоги в системi Мiцiстерства охорони
здоров'я УкраiЪи> (зi змiнами), заресстрованого в MiHicTepcTBi юстицiI Украiни
29 листопада 20|2 року (ЛГ9 2001rl22ЗlЗ), Положення про систему виявлення та
запобiгання академiчному плагiату у Киiвському нацiональному унiверситетi
iMeHi Тараса Шевченка, затвердженого Вченою радою Унiверситету 02 березня
2020 року та введеного в дiю наказом ректораNs19]-З2 вiд 10 березня 2020 року.

1.4. У Положеннi термiни та lrоняття вживаються у такому значеннi:
Академiчна доброчеснiсть - сукупнiсть етичних принципiв та визначених

законом правил, якими мають керуватись учасники процесу БПР пiд час
навчання, викладання та провадження науковоТ (творчоi) дiяльностi з метою
забезпечення довiри до результатiв БПР.

Викладач - особа, яка здiйснюе проведення заходiв БПР iз використанням
матерiалiв заходу БПР.

Щоказова медицина - добросовiсне, точне i свiдоме використання кращих

результатiв клiнiчних дослiджень для вибору лiкування конкретного пацiента.
Заходи безперервIlого професiйного розвитку (заходи БПР) * ocBiTHi

заходи медичного спрямування, метою яких с пiдтримання або пiдвищення рiвня
професiоналiзму i розвиток iндивiдуальноТ медичноТ практики для задоволення
потреб пацiентiв та оптимiзацiТ функцiонування сфери охорони здоров'я, що
розробляються таlабо органiзовуються таlабо впроваджуються Унiверситетом.

Матерiали заходу БПР навчальнi, методичнi та iншi матерiали,
iнструменти оцiнювання знань, що мають паперову та/або електронну форму та
використовуються в процесi проведення заходу БПР з метою набуття у{асниками



заходу БПР знань, компетентностей та практичних навичок та/або перевiрки
такого набуття.

розробник матерiалiв - особа, яка здiйсню€ розроблення матерiагriв заходу
БПР з метою використання ix у проведеннi заходiв Бпр.

уповновая(ена особа з питашь Бпр - особа, вiдповiдагrьна за процес
впровадження заходiв безперервного професiйного розвитку, що розробляються
та/або органiзовуються Унiверситетом, яка призначаеться 

"iд.rо"lд*r"дa "un*o*ректора Унiверситеry.
УчасниКи - медиЧнi та фарМацевтичНi працiвнИки, до якиХ належать лiкарi,

провiзори, молодшi спецiалiсти (фаховi молодшi бакалаври, молодшi бакалаври,
бакалаври) з медичною освiтою, якi беруть rIасть у заходах БПР з метою набуття
знань, компетентностей та професiйних навичок.

Iншi термiни вживаються У цьому Полох<еннi у значеннi, наведеному в
полоrкеннi про систему безперервного професiйного розвитку медичних та
фармацеВтичниХ працiвнИкiв, затвердженому Постановою Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи JVs725 вiд 14 липня 2021 року.

2, Щотримання академiчноТ доброчесностi
2.1. !отримання академiчноi доброчесностi розробниками матерiалiв та

викладачами передбачас :

- гIосилання на джерела iнформачii у разi використання iдей, розробок,
тверджень, вiдомостей ;

- дотримання норм законодавства про авторське право i cyMiжHi права;
- НаДаННЯ ДОСТОВiРноI iнформацii про методики i результати дослiджень,

ДЖеРеЛа ВИКОРИСТаноi iнформачiТ та власну педагогiчну (науково-педагогiчну,
творчу) дiяльнiсть;

- конТроль за дотриманням академiчноТ доброчеоностi )дIасниками заходiв
БПР;

- об'ективне оцiнювання результатiв навчання.
2.2. !отримання академiчноТ доброчесностi учасниками передбачае :

- СаМОСтiЙне Виконання навчальних та практичних завдань, завдань
контролю результатiв навчання;

- посилання на джерела iнформачiТ у разi використання iдей, розробок,
тверджень, вiдомостей ;

- дотримання норм законодавства rrро авторське право i сумiжнi права;
- надання достовiрноТ iнформацiТ про результати власноi навчальноТ

(науковоТ, творчоi) дiяльностi, використанi методики дослiджень i джерела
iнформачii.

2.З. Порушенням академiчноI доброчесностi вважасться:
- академiчний плагiат - використання при розробленнi та впровадженнi

матерiалiв заходiв БПР (частково або повнiстю) результатiв, отриманих iншими
особами, як результатiв власноi дiяльностi таlабо вiдтворення огryблiкованих
TeKcTiB iнших aBTopiB без зазначення авторства;

- фабрикацiя - вигадування даних чи фактiв, що використовуються при
розробленнi та впровадженнi матерiалiв заходiв БПР;

- фальсифiкацiя - свiдома змiна чи модифiкацiя вже наявних даних, що
стосуються заходiв БПР;
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- списування - проходження оцiнювання набуття знань, компетентностей та
практичНих навиЧок у заходi БПР iз заrrученням зовнiшнiх джерел iнформацii,
KpiM дозволених для використання;

- обман - надання завiдомо неправдивоi iнформацii щодо власноi дiяльностi
В РаМКаХ tIРОЦеСУ БПР. Формами обману е) зокрема, академiчний плагiат,
фабрикацiя, фальсифiкацiя та списування;

- хабарництво надання / отримання (ч" пропозицiя щодо
надання / отримання) учасником, розробником матерiалiв або викJIадачем
коштiв, майна, послуг, пiльг чи будь-яких iнших благ матерiального або
нематерiального характеру з метою отримання неправомiрноТ lrереваги в процесi
впровадження заходiв БПР;

- необ'сКтивне оцiнювання - свiдоме завищення або заниження оцiнки
результатiв учасникiв;

- НаДання Учасникам пiд час проходження ними оцiнювання резулътатiв
навчання допомоги чи створення перешкод, не передбачених умовами таlабо
процедурами проходх(ення такого оцiнювання;

- ВПЛИВ У бУЛь-якiЙ формi (прохання, умовляння, вказiвка, погроза,
примушування тощо) на викладача з метою здiйснення ним необ'сктивного
оцiнювання результатiв навчання.

3. Щотримання принципiв доказовоi медицини
З.1. РОЗробники матерiалiв на Bcix етапах процесу мають дотримуватись

принципiв док€вовоТ медицини щодо матерiалiв заходiв БПР.
3.2. Викладачi повиннi дотримуватись у заходi БПР змiсry, викJIаденому в

матерiалах заходу з метою дотримання гIринципiв доказовоi медицини.
3.З. ffотримання принципiв док.IзовоТ медицини розробниками матерiалiв

передбачас використання паперових та електронних джерел iнформацii, якi
включають:

- медико-технологiчнi документи;
- KepiBHi документи з найкращоТ клiнiчноТ практики i стандарти медичноI

допомоги;
- мiжнароднi електроннi бази клiнiчних настанов i стандартiв медичноi

допомоги;
- систематичнi огляди, метааналiзи результатiв клiнiчних дослiджень,

публiкацiТ результатiв клiнiчних та iнших наукових дослiджень у рецензованiй
науково-дослiднiй лiтературi.

4. Порядок виявлення i встановлення фактiв порушення академiчноi
доброчесностi

4.1. Контроль за виявленням та встановленням фактiв порушення
академiчноТ доброчесностi здiйснюсться уповноваженою особою з питань БПР.

4.2. Прийняття рiшення про встановлення фа*ry порушеннrI академiчноi
доброчесностi здiйснюсться уповноваженою особою з питань БПР.

4.З. У разi потреби уповноважена особа з питань БПР може за.гryчати
вiдповiдних фахiвцiв згiдно з напрямом навчання чи освiтнього заходу для
встановлення факту гIорушення.

4.4. За наявностi технiчноi можливостi контроль за дотриманням
академiчноi доброчесностi в частинi оцiнки набутих знань, компетентностей та



практичних навичок У заходах БпР мае здiйснюватисЯ автоматично з
викорисТанняМ електронниХ iHcTpyMeHTiB перевiрки набутгя знань,
компетентностей та практичних навичок.

4.5. За дii (бездiяльностi) щодо lrорушення академiчноi доброчесностi, особа
мо}ке бути притягнута до вiдповiдальностi з пiдстав та в порядку, визначених
законодавством.

4.6. У випадку встановлення факту порушення академiчноi доброчесностi
особою, задiяною в процедурах Бпр, уповноважеца особа з питань БПР вживас
заходiв для притягнення такот особи до академiчноi вiдповiда-trьностi в порядку,
визначеному законодавством.

4.8. Контроль за дотриманням принципiв доказовот медицини розробником
матерiалiв здiйснюстьсЯ уповноваженоЮ особою з гIитань БПР шляхом заlтученнll
вiдповiдних фахiвцiв згiдно з напрямом навчання чи освiтнього заходу.

4.9 У ВипаДку порушення принципiв академiчноi доброчесностi та
ДОКаЗОвОТ МеДицини, розробник матерiалiв несе вiдповiдагlьнiсть вiдповiдно до
законодавства.

t.lu. IllлrвЕрлження Qакту порушення принципlв академlчноl
ДОбРОчесностi та докчlзовоТ медицини не звiльняс розробника матерiалiв вiд

4.10. Пiдтверл>rtення факту порушення принципiв

зобов'язання здiйснити заходи щодо усунення такого порушення.

5. оскарження рiшень, ухвалених щодо порушення академiчнот
доброчесностi

5.1. КОжна особа, щодо якоi було ухвалено рiшення iз встановлення факту
ПОРУШення неЮ академiчноi доброчесностi, мае право ознаЙомитися з пiдставою
Встановлення такого фа*ry, особисто або через представника надавати
розОяснення та подавати зауваження або вiдмовлятися вiд надання пояснень.

5.2. Особа, щодо якоТ було }xBaJIeHo рiшення iз встановлення факту
порушення нею академiчноi доброчесностi, мас право оскаржити рiшення про
притягнення до академiчноТ вiдповiдальностi в органi, уповноваженому
розглядати апеляцiт, або у сулi у порядку, встановленому законодавством.

6. Прикiнцевiположення

6.1. Bci змiни та доповнення до цього Положення вносяться на пiдставi
наказу ректора Унiверситету.
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